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BAGGRUND OG FORMAL

Formalet med paedagogisk tilsyn, er at sikre, at dagtilbuddene lever op il
geeldende lovgivning pa omradet. Det fremgar af dagtilbudslovens § 5a0g5b
(LBK nr. 454 af 19. april 2022). | Albertslund Kommune er formalet med tilsynet
ogsa, at der sker en paedagogisk udvikling af vores dagtilbud.

Denne tilsynsrapport henvender sig bredt til alle, der er interesserede i Albertslund
Kommunes dagtilbud. Det geelder bade kommende og nuvaerende foraeldre,
fagprofessionelle, ledere, forvaltning og det politiske niveau i kommunen.
Tilsynsrapporten er - ud over at veere en del at lovgivningens krav - ogsa grundlag
for samarbejdet mellem dagtilbuddene og forvaltningen om kvalitetsudviklingen i
dagtilbud.

| tilsynsrapporten er beskrevet en raekke vurderinger. Vurderingerne er
fremkommet med udgangspunkt i de begrundelser, der ogsa er beskrevet i
rapporten. Derudover beskrives en raekke anbefalinger, og de er fremkommet med
baggrund i forvaltningens samlede datainformation for hvert dagtilbud. For
uddybelse af datainformation henvises til den sidste del af rapporten og til
Albertslund Kommunes hjemmeside. Vurderingerne bliver foldet ud mellem
ledelsen af dagtilbud og forvaltningen, og leeseren skal vaere opmaerksom pa, at
anbefalingerne kan vaere forskellige i rapporterne pa tveers af savel
kvalitetsvurderingskriterierne og dagtilbuddene i kommunen.



VURDERINGER | TILSYNSRAPPORTEN

Det paedagogiske arbejde i dagtilbud vurderes i forhold til fem
kvalitetsparametre. Du kan lzese mere om Albertslund Kommunes
tilsynskoncept samt de fem kvalitetsparametre bagerst i rapporten.
Vurderingen sker pa baggrund af kvantitative data indhentet inden
tilsynsbesgget ved anmeldt tilsyn, efter tilsynsbesgget ved uanmeldt
tilsyn, barnehusets selvregistrering, observationer udfert under
tilsynsbesgget samt draftelser fra tilsynsmgdet. For hvert
kvalitetsparametre giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de
tre kategorier nedenfor.

Dagtilbuddet skal
selv beskrive og
definere det naeste
ars indsatser ud fra
et eller flere
fokuspunkter med
henblik pa
videreudvikling

Med baggrund i den
samlede vurdering
peger konsulenten i
samarbejde med
lederen pa, hvilke
indsatser, der skal
ivaeerkseettes og
arbejdes med det
naeste ar.

Med baggrund i den
samlede vurdering
peger konsulenten i
samarbejde med
lederen pa, hvilke
indsatser, der skal
iveerksaettes med en
handleplan og en
systematisk
opfglgning pa denne.

SAMLET VURDERING AF TOFTEKARS KVALITET
FOR NUVZARENDE OG SIDSTE TILSYNSAR
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KVALITETSPARAMETER 1- KONTINUITET @
\j

Vurdering: Udviklingstiltag

Anbefaling:
e Det anbefales at Toftekeer fortsaetter med at skabe overordnede
strukturer, der understgtter sammenhaeng i bagrnenes overgange fra
hjem til institutionsliv og fra vuggestuen til barnehaven.

e Det anbefales at der lyses yderligere pa udviklingstiltag der kan styrke
overgangene i hverdagen, sa alle bgrn mader en tydelig og
sammenhaengende paedagogisk praksis mellem planlagte aktiviteter.

Begrundelse:

Vurderingen bygger pa leders registreringer, observationer foretaget pa
tilsynsdagen samt den faglige dialog under tilsynsmgdet.

Toftekaer har etableret systematikker, der fremmer kontinuiteten i de stgrre
overgange i bgrnenes liv. Dagtilbuddet gennemfarer opstartsmgder ud fra et
fast skema, hvilket sikrer, at alle foreeldre modtager ensartet information og en
tydelig introduktion til dagtilbuddets praksis. Derudover har personalet udviklet
et skema til brug ved overgangen fra vuggestue til bgrnehave, sé alle barn far
tilbudt samme kvalitet og oplever en genkendelig og tryg overgang. Disse tiltag
understatter barnets oplevelse af sammenhaeng pa tveers af tid og kontekst og
styrker samarbejdet med foraeldrene som en central del af kontinuiteten.
Under tilsynsbes@get blev der observeret forskelle i, hvordan overgange
mellem aktiviteter handteres i de enkelte grupper i vuggestuen og i
barnehaven. Eksempler fra vuggestuen viser, at nogle stuer arbejder med
tydelige strukturer og faelles opmaerksomhed i overgangene, f.eks. ved brug af
kendte rutiner, konkrete afslutningsmarkgrer og klare rollefordelinger blandt de
voksne.

Pa andre stuer opleves overgangene mindre strukturerede, hvilket resulterer i
uens praksis og mindre forudsigelighed for barnene. Dette peger pa et
udviklingsbehov i retning af en mere samlet og ensartet praksis pa tveers af
huset, sa alle barn mader en genkendelig struktur og rolige overgange uanset
stuer og voksne. Der blev pa tilsynsmgdet talt om, at Toftekaer efter det
seneste tilsyn, har haft fokus pa at nedbringe sygefravaeret blandt personalet.
Dette er lykkedes, og bade langtids- og korttidssygefraveer er nu markant
reduceret. Den ggede stabilitet i personalegruppen forventes at understgtte
mere kontinuitet for bgrnene ved at sikre, at de i hgjere grad mgder kendte
voksne i dagligdagen.

Et andet tidligere fokus var at @ge andelen af uddannet paedagogiskpersonale.
Det er fortsat et prioriteret omrade, som ledelsen arbejder malrettet pa, selvom
det er udfordrende at rekruttere uddannede medarbejdere nationalt. Samlet
peger tilsynet pa, at Toftekaer har etableret nogle overordnede veesentlige
strukturer, som fremmer kontinuitet, og at der er tydelige tegn pa progression i
arbejdet med personalestabilitet. Der er samtidig et fortsat behov for
udviklingstiltag med fokus pa at styrke overgangene mellem aktiviteter i
hverdagen.



KVALITETSPARAMETER 2 - SAMSPIL @$

Vurdering: Udviklingstiltag

Anbefaling:
¢ Det anbefales at det pesedagogiske personale skaerper deres
opmeerksomhed pa egen rolle ind i samspillet med barnene og bliver
mere opmaerksomme pa fx toneleje, nysgerrighed pa barnets
intention, abne og lukkede spargsmal og forventninger til barn.

* Det anbefales at bgrnenes indbyderes samspil styrkes yderligere ved
at bgrnene dagligt opdeles i mindre grupper af 6-8 bgrn. Ud fra
kategorier, som fx bagrnenes feelles interesser eller barnenes
naermeste udviklingszone indenfor folelsesmaessig, kognitiv eller
motorisk udvikling, frem for deres kronologiske alder.

e Det anbefales, at personalet @ger deres nysgerrighed pa egen praksis
og i hgjere grad er opmaerksom pa, hvad de gnsker en aktivitet skal
bidrage til for barnenes trivsel og udvikling. Disse spargsmal bar
besvares med afsaet i paedagogfaglige begrundelser og gennem
feelles refleksioner over bade egne og kollegers handlinger. Dette kan
med fordel ske i samarbejde med praksisfaellesskabet og i
strukturerede rum for refleksion og sparring.

Begrundelse:

Toftekaer er seerligt i bernehaven gode til at arbejde pa tvaers af de tre
barnehavestuer. De tager ofte pa ture og laver andre aktiviteter pa tveers af
stuerne og barnene opdeles efter deres alder i gruppe; 1, 2, og 3. Denne
opdeling betyder at bgrnene i planlagte aktiviteter sjaeldent er i mindre
grupper, men i grupper af ca.15-20 bgrn. Det anbefales at Toftekeer dagligt
opdeler bgrnene i mindre grupper, da starrelsen pa grupperne ger det svaert
for bade bgrn og voksne at fordybe sig, blive set og hart, opbygge relationer
og neere samspil. Det anbefales samtidig at bernene opdeles ud fra andre
kategorier end kronologisk alder. Dette for at skabe nye nuancerede
dynamikker i bgrnegruppen og en stagrre samhgrighed i aktiviteten, ud fra
interessefaellesskaber blandt barnene. At Toftekaer er gode til at arbejde pa
tveers af stuerne, afspejles ogsa ved at bernehaven har abne dgre. Voksne og
bgrn gar ind og ud af hinandens stuer og "forstyrrer” hinanden gennem dagen.
Dette kan have den fordel at de enkelte stuer ikke lukker sig om sig selv, men i
stedet hjaelper hinanden og bruger hinandens ressourcer. Men de &bne dare
kan ogsa skabe trange kar for ro og fordybelse. Det anbefales pa baggrund af
observationer at opmaerksomheden pa selvagens @ges, samt starre fokus pa
kvalitet i samspil. Fx observeres en samling i bgrnehaven hvor de
forventninger, de voksne stillede til bgrnene, ikke syntes at veere tilpasset
barnenes naermeste udviklingszone. Dette resulterede i uro blandt bgrnene og
en gget grad af irettesaettelser fra de voksne. Situationen peger pa et behov
for refleksion over selve forméalet med samlingen, herunder hvad samlingen
skal bidrage til for bgrnenes trivsel og udvikling, samt hvordan samlingen kan
tilretteleegges, sa krav og struktur matcher barnenes udviklingsniveau og
understgtter et positivt og inkluderende samspil.



| vuggestuen blev der observeret en feelles danseaktivitet for alle tre stuer i
faellesrummet. Aktiviteten var kendetegnet ved genkendelige og
alderssvarende sange med fagter. De voksne deltog aktivt ved at synge med
og lave fagter, hvilket gav bgrnene mulighed for at spejle sig og indga i
positive samspilsoplevelser. Der var tydelige tegn pa, at barnene, havde gode
erfaringer i samspillet med bade voksne og andre barn, og de fysiske rammer,
sasom madrasser og puder pa gulvet, skabte mulighed for varierede
deltagelsesformer og ro i aktiviteten. | vuggestuen observeres en overgangen
fra musik i faellesrummet til frokost pa stuen, som et eksempel pa en
velstruktureret og rolig overgang, hvor de voksne skaber en feelles
opmaerksomhed, med bgrnene inden de skal op og sidde ved bordet og spise.
De voksne anvendte konkrete afslutningsmarkgarer, efter sangen ved at
inddrage barnene, som lagde deres Rasleag i kurven og derefter hjalp med
sma opgaver i forbindelse med borddeekning. Denne praksis understotter et
samspil praeget af tydelighed, forudsigelighed og feelles retning. | vuggestuen
blev der under maltidet observeret opmaerksomme voksne, som var lydhgre
over for bgrnenes udtryk, ogsa hos de barn, som endnu ikke anvendte verbalt
sprog. Personalet understgttede barnets initiativer og tilstreebte at skabe et
trygt og naervaerende rum. Det blev bade i vuggestuen og barnehaven
observeret at der med fordel kunne seettes fokus pa at @ge dialogen med
barnene under maltidet, sa sproglig udvikling i hgjere grad integreres som en
naturlig del af samspillet. Selvhjulpenhed blev i nogle situationer understattet
gennem tilbud om at haelde op eller hjeelpe med praktiske opgaver, mens
andre praksisser var mere voksenstyrede, hvilket afspejler forskelligheder i
samspils- og leeringskulturer pa tveers af stuer.

Samlet viser observationerne, at der er gode eksempler pa kvalificeret og
naervaerende samspil preeget af deltagende voksne, tydelige rammer og
positive relationer. Der er samtidig forskelle mellem szerligt vuggestuen og
barnehaven i organiseringen af overgange, rollefordeling og
forventningsniveau, som pavirker kvaliteten af samspillet i hverdagen. Dette
peger pa et udviklingsbehov i retning af mere ensartede praksisser, der
understgtter samspil som en central del af det psedagogiske miljg pa tveers af
hele dagtilbuddet.

KVALITETSPARAMETER 3 - DELTAGELSESMULIGHEDER Q
Vurdering: Udviklingstiltag
Anbefaling:

¢ Det anbefales, at vuggestuen fortseetter det eksisterende fokus pa at
inddrage barnene aktivt i hverdagen, sasom at vaske bordene, deekke
bordet, tage sin egen mad op pa tallerkenen og hzelde vand op. Disse
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aktiviteter giver barnene konkrete muligheder for at deltage og opleve
sig som betydningsfulde aktgrer i egen hverdag.

* | bgrnehaven anbefales det, at de voksne i hgjere grad guider seerligt
de yngste bgrn teettere i deres lege for at styrke deres
legekompetencer. En mere deltagende voksenrolle, hvor personalet
anvender deres legekulturelle kompetencer til at vise veje ind i lege,
overseette intentioner og abne feellesskaber, kan understette flere
bgrns adgang til deltagelse i legefellesskaberne.

¢ Det anbefales at personalet skaerper deres fokus pa barns
udviklingstrin i alderen 3-6 ar og tilpasser forventninger og
kommunikation herefter. Som understgttende greb anbefales brug af
visuelle og kropslige elementer i samlinger og aktiviteter, f.eks. puder
pa gulvet, mere krop, musik og fagter. Ved valg af b@ger anbefales
materiale med tydelige billeder malrettet de yngste bern, og
hgjtlaesning bgr forega i mindre grupper for at sikre flere bagrns
mulighed for deltagelse.

Begrundelse
Udviklingstiltagene baserer sig pa observationer under tilsynsbesgget. |

vuggestuen blev det observeret, at bgrnene allerede inddrages i daglige
rutiner, hvilket styrker deres oplevelse af deltagelse og medskabelse i
hverdagen. Dette arbejde vurderes som relevant at fastholde og videreudvikle.

| bernehaven blev der observeret en mindre nysgerrighed pa intentionen bag
barnenes handlinger, samt begraenset forstaelse for bgrns udviklingstrin i
barnehavealderen. Det kom blandt andet til udtryk i samlingssituationen, hvor
barnene blev mgdt med krav om at kunne raekke handen op, kende ugedage
og svare pa spgrgsmal, der forudsaetter en refleksionsevne og
konsekvensberegning, som ikke kan forventes i alderen 3-6 ar. Eksempler
som "Hvordan kan det veere, at du gerne vil kaste?” og "Nu har du brugt din
chance, nu far du en allersidste chance og sa veelger du at hgre historie”
illustrerer forventninger, der ikke var tilpasset bgrnenes udviklingsniveau.

Det blev desuden observeret, at flere bgrns deltagelse i hverdagen var
afthaengig af deres egne kompetencer inden for selvregulering, evne til at
forsta verbalt domineret kommunikation og evne til at orientere sig i situationer
med utydelige rammer og uklar guidning. For disse barn blev
deltagelsesmulighederne derfor reduceret. Observationerne peger samlet set
pa behovet for at lyse pa mere alderssvarende rammesaetning, mere aktiv og
guidende voksendeltagelse, samt brug af visuel og kropsligt understattende
paedagogik for at sikre, at alle bgrn kan deltage meningsfuldt i faellesskaberne.



KVALITETSPARAMETER 4- LEGE- OG LAERINGSMILJGER

Ol

Vurdering: Udviklingstiltag
Anbefaling:

¢ Det anbefales, at der arbejdes systematisk med den fysiske indretning
i bade vuggestuen og barnehaven med et tydeligt fokus pa barnets
perspektiv. | vuggestuen kan flere stuer med fordel lade sig inspirere
af den stue, hvor legetgjet er tilgeengeligt, og legezonerne fremstar
tydelige og inviterende.

* | bgrnehaven anbefales det at etablere mere tematiserede og
genkendelige legezoner pa bade stuer og feellesarealer. Legetgj bar
veere let tilgaengeligt, organiseret og placeret, sa det bade inspirerer il
leg og ger det enkelt for bgrnene at finde og rydde op. Indretningen
bar samtidig give mulighed for afskeermet og uforstyrret leg samt for
pauser og ro.

¢ Det anbefales derudover, at personalet arbejder med princippet "at
rydde op til leg”, hvor tematiserede legeomrader genskabes ud fra fx
fotos pa vaeggen. Dette understgtter, at legetajet preesenteres
inspirerende og inviterende for bgrnene og sikrer en feelles struktur,
som ogsa vikarer kan navigere i.

Begrundelse:

Anbefalingerne bygger pa observationer under tilsynsbesgget og samtaler
under tilsynsmadet. Ledelsen har over en periode haft en opmaerksomhed pa
det fysiske miljg og oplever at en af Toftekeers starste udfordringer er, at
etablere et feelles ansvar for vedligeholdelse af lege- og leeringsmiljget i
institutionen.

Vuggestuens feellesrum vurderes som velfungerende med gode muligheder for

fysisk aktivitet tilpasset vuggestuebgrns kroppe, med puder, madrasser og
haengekgje. Rummets funktion vurderes at blive brugt godt i hverdagen.
Indretningen varierer imidlertid mellem stuerne, og ikke alle steder ses et
tydeligt fokus pa, hvordan de fysiske rammer understatter leg og laering. Alle
tre vuggestuer har direkte adgang til en legeplads med gode muligheder for
bade fysisk aktivitet og fordybelseslege.

| bernehaven blev stuer og fellesarealer observeret som utydelige i deres
indretning og uden klare tematiserede legezoner, som inviterer til bestemte
typer af lege eller understgtter bgrnenes fantasi. Der ses potentiale for at
styrke det fysiske lege- og laeringsmiljg ved at indrette med tydelige rum-i-
rummet strukturer og ved at ggre materialer, bgger, spil og kreative remedier
mere tilgaengelige for bgrnene. En sadan indretning kan skabe bedre



betingelser for konstruktionslege, rollelege, sanseaktiviteter, kreative
processer samt fordybelse og uforstyrret leg. Barnehaven har udover deres
stuer og feellesareal en stue indrettet til fysisk aktivitet med puder madrasser
og klatrestativ. Barnehavens legeplads er meget stor og tilbyder tarn,
sandkasse, legehuse og ruchebane, der kunne med fordel etableres flere
haekke og traeer, som kunne invitere til gemmeleg og udforskning af naturens

krible krabledyr.
Der arbejdes bade i vuggestuen og i barnehaven med Sprogtrappen og

Handleuniverset som en del af Toftekaers arbejde med malene i Styrket almen.

KVALITETSPARAMETER 5- PAEDAGOGISK REFLEKSION OG
SYSTEMATIK e»

Vurdering: Udvikling

Anbefaling:
¢ Det anbefales, at Toftekeer fastholder og viderefgrer deres
eksisterende evaluerings- og refleksionskultur, og fortsat arbejder ud
fra de metoder, personalet kender og er trygge ved. Ledelsens
undersggende og nysgerrige tilgang til udvikling og leering vurderes
som en styrke og anbefales fastholdt.

¢ Det anbefales samtidig, at refleksionskulturen udvides med et

tydeligere fokus pa spargsmalet "hvorfor?”. Eksempelvis: Hvorfor har
vi samling? Hvorfor gar vi det pa denne méade? Hvorfor deler vi
barnene efter alder? Hvorfor spiser de aeldste i feellesrummet? En
systematisk praksis, hvor personalet undersgger og begrunder deres
valg med afsaet i fagligt funderede refleksioner og feelles dialoger, kan
styrke kvaliteten i de paedagogiske beslutninger og skabe en mere
bevidst sammenhaeng mellem intention, handling og bagrnenes behov.

Begrundelse:

Vurderingen og anbefalingerne tager afsaet i dialogen under tilsynsmgdet samt
ledelsens fremlagte registreringer. Toftekeer har etablerede madestrukturer,
herunder manedlige personalemgder og team-/stuemgder. De har to arlige
hele personalelgrdage. Disse anvendes malrettet til kompetenceudvikling af
hele personalegruppen, blandt andet i relation til Styrket Aimen-indsatsen og
dagtilbuddets kulturprofil.

Det fremgar, at personalet tidligere har arbejdet med forskellige eksterne
opleegsholdere med fokus pa rytmik, historiefortaelling samt berns leg og
voksnes deltagelse i leg. Dette viser en tydelig prioritering af faglig udvikling og
en ambition om at styrke praksis gennem ny inspiration.



Ledelsen beskriver desuden et gnske om at videreudvikle den eksisterende
evalueringskultur, blandt andet gennem et visuelt evalueringsskema til brug pa
p-mader og teammgder. Derudover gnsker ledelsen, at medarbejderne i
hgjere grad bruger hinandens faglige kompetencer og "hgster” den viden, der
allerede findes i huset. Tilsynsdialogen viser ogsa et tydeligt ledelsesmaessigt
fokus pa kvaliteten af legen mellem barn og voksne som et gennemgaende og
meningsfuldt afsaet for det paedagogiske arbejde.

Samlet set vurderes det, at Toftekaer arbejder struktureret med paedagogisk
udvikling, og at der er et godt fundament for at styrke den faglige refleksion
yderligere gennem systematiske, faelles faglige begrundelser for praksisvalg.

Nagledata

Nagledata er de kvantitative data, der er til radighed for dagtilbudsomradet.
Nggledata bidrager til den samlede vurdering af dagtilbuddets kvalitet. De er
med til at informere en samlet og nuanceret kvalitetsvurderingen og lyse pa
det, der fremadrettet skal justeres. | nogle tilsynsrapporter vil disse data veere
med til at informere kvalitetsvurderingen og kan derfor indga i bade
begrundelser og anbefalinger. | de arlige kvalitetssamtaler vil data blive taget
op i forhold til dagtilbuddets videre arbejde med kvalitetsudvikling.

Nggledata
Gennemsnitligt samlet antal Toftekeer:17,4 dage (gennemsnit pr.
sygedage medarbejder)

Dagtilbudsomradet i Albertslund
Kommune i alt: 16,7 dage
(gennemsnit pr. medarbejder)

Toftekaer: 17%
Dagtilbudsomradet i Albertslund
Kommune alt: 44%

Sygefraveer langt (procent i alt af det
samlede sygefraveer). Langt
sygefraveer er defineret som over 30
dage i en samlet
sygefraveersperiode

Paedagogandel

Toftekeer: 51,36%
Dagtilbudsomradet i Albertslund:
50,85 %

Det er besluttet (§ 19, LBK nr. 454 af
19. april 2022), at der fra sommeren
2024 skal veere
minimumsnormeringer i alle landets
dagtilbud.

De nationale minimumsnormeringer
er en medarbejder til 3
vuggestuebgrn og 1 medarbejder til
6 bgrnehavebgrn.

Normeringer i Toftekeer:
Vuggestue (medarbejder:
vuggestuebgrn) 1:3,3
Barnehave (medarbejder:
bgrnehavebgrn) 1:6,7




PADAGOGISK TILSYN | ALBERTSLUND KOMMUNE
Det paedagogiske tilsyn i Albertslunds bagrnehuse og dagpleje skal
sikre, at barns hverdagsliv er kendetegnet af kvalitet og at gaeldende
lovgivning overholdes. For en uddybning af kvalitetsvurderingskriterier
og parametre henvises til Albertslunds Kommunes hjemmeside og
nedenfor.

| Albertslund Kommune er tilsynet tilrettelagt pa falgende made:

Data indhentes

tiltag iveerkseettes forberedelse til

og opfelgning ved tilsynsbesag
behov

tilsynsbesgg med
Temamgde BSU observationer

Kvalitetssamtale med
dagtilbudschef,
aftaler om tiltag

forberedelse forud
for tilsynsmgade

Tilsynsrapport
med
kvalitetsvurdering

Tilsynsmgde i
bgrnehus/dagpleje

UVILDIGHED

Tilsyn med dagtilbuddene skal tilretteleegges, sa den tilsynsfgrende i
videst muligt omfang er upartisk og kan forholde sig neutral.

Uvildighed sikres ved et gennemsigtigt grundlag pa baggrund af en
systematisk og ensartet metode, sa kvaliteten i de paedagogiske
leeringsmiljger vurderes pa en ensartet og pa forhand defineret made.
Dette gares gennem Albertslund Kommunes kvalitetsvurderingskriterier
0g en observationsguide, som dagtilbuddene kender. Der er ogsa
mulighed for, at det kan veere forskellige personer, der fgrer tilsyn med
et dagtilbud for at sikre uvildighed.



FEM KVALITETSPARAMETRE

De i alt fem kvalitetsparametre er sammensat ud fra krav i
Dagtilbudsloven, forskning om kvalitet i dagtilbud samt Albertslund
Kommunes strategi Kvalitet i dagtilbud.

De fem kvalitetsparametre er kontinuitet, samspil,
deltagelsesmuligheder, lege- og laeringsmiljger samt peedagogisk
refleksion og systematik

KVALITETSPARAMETER 1 - KONTINUITET

Kriteriet indeholder en helhedsvurdering af kontinuitet i barnets liv.
Kontinuitet i barnets liv handler om sammenheaeng, bade i hverdagen, i
barnets liv i dagtilbud over tid og om de voksne, der er rundt om barnet.
Det handler om skift og overgange i barnets liv, fra det begynder i
dagtilbud, til det begynder i skole. Det handler ogsa om samarbejdet
mellem barnets voksne, og om organiseringen af barnets hverdag.
Kontinuitet vurderes blandt andet ud fra strukturen i hverdagen, hvornar
bagrnene skifter stue eller base, om det paedagogiske personale fglger
barnet, og om foreeldresamarbejde.

KVALITETSPARAMETER 2 - SAMSPIL

Samspil handler om gruppestgrrelser, antal voksne og bgrn ved tilsyn,
kvaliteten af dialoger og interaktioner bade mellem barn og voksne og i
begrnenes indbyrdes samspil. Samspil handler ogsa om, hvorvidt og
hvordan bgrnenes perspektiver inddrages samt vaegtningen af
planlagte og spontane aktiviteter.

KVALITETSPARAMETER 3 - DELTAGELSESMULIGHEDER
Deltagelsesmuligheder handler om de voksnes empati, deres evne til at
seette sig i bgrnenes sted, og om personalets viden om bgrn i udsatte
positioner. Det handler om kvaliteten i aktiviteterne og om, hvordan
disse er tilpasset bgrnene. Dette kvalitetsparameter vurderer derudover
det tvaerprofessionelle samarbejde og samarbejdet med forvaltningens
understattende funktioner som eksempelvis sprogvejledere,
psykologer, logopaeder og paedagogiske vejledere.

KVALITETSPARAMETER 4 - LEGE- OG LARINGSMILJGER

Lege- og leeringsmiljger handler om de fysiske rammer, om
indretningen, om tilgaengelighed af legetgj, bager, spil og materialer til
aestetisk-kreativ udfoldelse samt legeomrader. Det handler ogsa om
tilgeengelighed mere bredt ude som inde, hvordan bgrnene selv kan
bevaege sig rundt og om lzeringsmiljger i hele dagtilbuddet, for
eksempel garderoben. Parameteret vurderer ogsa stagjniveau og
handler om, hvordan dagtilbuddet bruger naermiljget og kommunens
andre kultur-, fritids- og velfeerdsinstitutioner og -tilbud.



KVALITETSPARAMETER 5 - PADAGOGISK REFLEKSION OG
SYSTEMATIK

Her vurderes systematikken i og kvaliteten af den faglige paedagogiske
udvikling. Det handler om evalueringer af praksis og udvekslinger af
erfaringer, hvordan og hvornar der gives plads til at fa gje pa og veere
nysgerrig pa egen praksis. Hvordan tilrettelaegges mader, hvilket
indhold har de, og hvordan tilrettelaegges personalets
kompetenceudvikling?



	Samspil handler om gruppestørrelser, antal voksne og børn ved tilsyn, kvaliteten af dialoger og interaktioner både mellem børn og voksne og i børnenes indbyrdes samspil. Samspil handler også om, hvorvidt og hvordan børnenes perspektiver inddrages samt vægtningen af planlagte og spontane aktiviteter.

